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В а ж л и в и м и з а в д а н н я м и механізаці ї й автоматизац і ї 
виробничих процесів у соціалістичному суспільстві стосовно праці , 
зміни її х а р а к т е р у та змісту є п ідвищення творчого змісту праці 
на основі передачі м а ш и н а м всіх механічних дій, з в ' я з а н и х з ви-
конанням виробничих завдань ; докорінне поліпшення умов праці , 
що повністю виключало б несприятливу дію виробничого середо-
вища на організм робітника; зниження фізичного та нервового на-
в а н т а ж е н н я робітника у процесі роботи, неухильне п ідвищення 
квал іф ікац і ї працівників . 

На рис. 1 з о б р а ж е н о вплив механізаці ї й автоматизац і ї ви-
робництва на фактори соціального х а р а к т е р у на основі даних 
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Рис. 1. Вплив механізації і автоматизації виробництва на соціальну 
структуру підприємства. 

Львівсько ї книжково ї фабрики «Атлас» за період з 1981 по 
1985 рр. 

Анал і з з агально ї чисельності промислово-виробничого персо-
налу ( П В П ) , питомої ваги робітників, а т а к о ж ІТГТ у загальн ій 
кількості П В П засв ідчує тенденцію зниження як загально ї чи-
сельності П В П , т а к і питомої ваги робітників (рис. 2 ) . Підви-
щення обсягу виробництва ( індекс 1,16) показує , що зб ільшення 
випуску продукці ї при зменшенні чисельності робітників немож-
ливе без зростання рівня механізаці ї і автоматизац і ї виробничих 
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процесів. Це п ідтверджує зб ільшення чисельності робітників, які 
виконують роботу при допомозі машин і механізмів , а т а к о ж спо-
стер ігають за роботою автомат ів ( індекс зростання становить 1,06, 
а з в р а х у в а н н я м робітників, що виконують роботу вручну при 
м а ш и н а х і механ ізмах , 1,08, табл . 1). 

Відносне зростання ІТП викликане впливом науково-технічного 
прогресу і з в ' я з а н е з ростом обсягу робіт ІТП у загальних затра -
тах праці на підприємстві у зв ' я зку з п ідвищенням вимог до кіль-
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Рис. 2. Динаміка чисельності робітників на ІТП (а) і 
частки робітників та ІТП (б) у загальній чисельності 
промислово-виробничого персоналу: ро-

бітники; — ІТП. 

кості і якості продукці ї , що випускається . Р а з о м з тим необхідно 
в ідзначити, що б ільше половини робочого часу управл інського 
персоналу іде на пошук інформаці ї , підготовку різних даних і 
довідок, переписку і розмноження документів , тобто на функції , 
не зв ' я зан і безпосередньо з орган і зац ією виробництва і його уп-
равл інням. Н а п р и к л а д , анал і з фотографі ї робочого дня найбільш 
чисельних категорій управлінського персоналу — майстрів — 
свідчить, понад 60% робочого часу витрачається на л ікв ідац ію 
факторів , які дезорган і зують роботу дільниць, а на планування 
роботи дільниці та контроль за д о т р и м а н н я м технології і як істю 
продукці ї — лише 22%- О т ж е , виникає об ' єктивна необхідність 
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Т а б л и ц я 1 
Зміна чисельності 
професійних груп робітників 

Виконання роб іт 
п р о ф е с і й н и м и 

групами 

Р о к и 
Виконання роб іт 

п р о ф е с і й н и м и 
групами 1981 1982 1983 1984 1985 

Спостереження 
з а а в т о м а т а м и 
і з допомогою 
машин і меха-
нізмів 343 344 367 371 363 
Вручну з допо-
могою м а ш и н і 
механ і зм ів 22 25 26 26 26 
Вручну не на 
м а ш и н а х і ме-
х а н і з м а х 120 118 110 110 104 
Вручну по ре-

монту і наладці 9 9 9 9 9 
Всього 494 496 512 516 502 

Т а б л и ц я З 
Зростання освітнього 
рівня працівників 

П р а ц і в н и к и 
Р о к и 

П р а ц і в н и к и 
1981 1982 1983 1984 1 1985 

3 вищою 
освітою 55 57 60 64 66 
3 середньою 
спеціальною 
освітою 12 14 14 16 20 
Ті, щ о підви-
щили кваліфі -
кац ію 43 54 67 72 85 

у механізац і ї та автоматизац і ї 
управл інсько ї праці , зокрема 
в п р о в а д ж е н н я АСУ. 

З переходом від ручної праці 
д о механізованої і автоматизо-
ваної в ідбуваються якісні зміни 
у структурі функцій робітника 
(співвідношення з а т р а т фізичної 
і розумової п р а ц і ) . З а г а л ь н а за-
кономірність цього процесу поля-
гає в тому, що з п ідвищенням 
технічної озброєнності праці , 
ступеня охоплення робітників ав-
т о м а т и з о в а н о ю працею відбува-
ється насичення фізичної праці 

Т а б л и ц я 2 
Зміни у співвідношенні затрат 
фізичної і розумової праці 
залежно від рівня механізації 
і автоматизації виробництва 

Витрати ч а с у 
% до т р у д о -

ч і с т к о с т ґ в и -
готовлення 1 
ум. а р к . н а -

бору 
Виконувана Вид 
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3 « О х оз 
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св Е 
О ч і •§• >>я 
т ^ = « —. — а м я 

3 Я Я о и 
а а 05 

Осмислення ме- 1 
ти і шлях ів її 
вир ішення Р о з у м о в а 2,0 5,0 
П ідготовка до 

5,0 

ведення вироб- Р о з у м о в а , 1,0 2,0 
ничого процесу фізична 2,0 2,0 
Н а л а д к а та ре-
г у л ю в а н н я ус- Р о з у м о в а , 1,0 3,0 
т а т к у в а н н я фізична 1,0 2,0 
Введення та ви-
ведення пред-
мета праці в 
робочу зону ма-

4,5 шини Фізична 4,5 2,0 
Безпосередня 

2,0 

дія на предмет 
праці Фізична 17,0 3,0 
М і ж о п е р а ц і й н е 
т р а н с п о р т у в а н -
ня нап івфабри-
кат ів Фізична 5,5 2,0 
Виконання тех-

2,0 

нологічних опе-
рацій на авто-
матичному та 
нап івавтома-
тичному устат-
куванні , н а г л я д 
за технологіч-
ними процеса-

П е р е в а ж -ми, контроль П е р е в а ж -
якості продук- но розу-
ції мова 59,5 69,5 
Технологічне 

59,5 

обслуговування 
виробничого Р о з у м о в а 1,0 3,0 
процесу фізична 2,5 3 , 0 
Чистка і зма-
щ у в а н н я устат-
к у в а н н я Фізична 1,5 2,0 
П р и б и р а н н я 
робочого місця Фізична 1,5 1,5 
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елементами розумової праці , зростає питома вага інтелектуаль-
них функцій у загальн ій структурі з а т р а т робочого часу. Ц ю за-
кономірність п ідтверджує х р о н о м е т р а ж робочого дня при ви-
готовленні одного умовного а р к у ш а набору на рядков ідливних 
м а ш и н а х і фотонаборному устаткуванні типу « К а с к а д » (табл. 2 ) . 
Н а п р и к л а д , рівень механізаці ї праці наборного виробництва із 
з астосуванням рядков ідливного наборного устаткування (1 ум. 
арк . набору) становить 5 7 % , при використанні фотонаборного ус-

а б і 

Ш7А1 т т г 

Рис. 3. Р івень механізації технологічного процесу (а), трудоміст-
кість (б), витрати фізичної і розумової праці (в) при виготовленні 

1 обл. арк. набору: 
/ — у с т а т к у в а н н я г а р я ч о г о н а б о р у з в и к о р и с т а н н я м р я д к о в і д л и в н и х .машин; 

2 —- ф о т о н а б о р н е у с т а т к у в а н н я т и п у « К а с к а д » . 

т а т к у в а н н я на ту ж облікову одиницю — 94% (рис. З, а ) . Тру-
домісткість виготовлення даної облікової одиниці гартової стерео-
типної форми 61 н/год., фотополімерної друкарсько ї форми на ба-
зі фотонабору у видавництві 37,7 н/год., офсетної б іметалевої фор-
ми на баз і фотонабору у видавництві 38,5 н/год. (рис. 3 ,6) . Пито-
ма вага розумових функцій на 1 ум. арк. набору при використанні 
фотонаборного устаткування становить 81,5% проти 67,5% при 
використанні у с т а т к у в а н н я гарячого набору (рис. З, в ) . 

Р а з о м з тим необхідно зазначити , що при загальн ій тенден-
ції до зростання рівня механізаці ї та автоматизац і ї при скорочен-
ні в а ж к о ї фізичної праці процес подолання істотної різниці м іж 
фізичною і розумовою працею в ідбувається д у ж е суперечливо. 
Д ж е р е л о суперечності — нерівномірний розвиток науково-техніч-
ного прогресу. Н а п р и к л а д , комплексна автоматизац ія виробничих 
процесів зд ійснюється одночасно з механізацією, що в и м а г а є на 
виробничих операціях вузькоспеціал і зованих працівників фізичної 
праці (п ідкладка на аркушепідбиральних машинах , В Ш Р А , па-
л ітуркоробних, книговставочних машинах , контроль, п а к у в а н н я , 
о б в ' я з у в а н н я ) . Кр ім того, все ще існує розрив у технічній озброє-
ності основного та допоміжного виробництва . Ці фактори зумов-
люють зб ільшення обсягу фізичної праці на одних д ільницях ви-
робництва при одночасному скороченні його на інших. 
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Механ і зац ія і автоматизац ія вимагають неухильного п ідвищення 
квал іф ікац і ї працівників , їх загальноосв ітнього рівня. Н а п р и к л а д , 
при обслуговуванні фотонаборного устаткування необхідна се-
редня спеціальна освіта техніка й оператора і в и щ а — інженера-
наладчика . Середній тарифний р о з р я д обслуговуючого персоналу 
фотонаборного у с т а т к у в а н н я 5,8, тоді як середній тарифний роз-
р я д робітників наборного цеху 5,2. В цілому індекс зростання 
кількості робітників, щ о підвищили к в а л і ф і к а ц і ю за анал і зований 
період, становить 1,98 (табл. 3 ) . 

Т а б л и ц я 4 
Зміна кваліфікаційної структури підприємства 

Роки Всього 
роб ітник ів 

М а л о к в а л і ф і к о в а н і ро-
б і т н и к и (І та II розряд) 

Квал іфіковані робітни-
ки (111 та IV р о з р я д ; 

В и с о к о к в а л і ф і к о в а н і 
роб ітники (V та VI 

розряд) 
Роки Всього 

роб ітник ів 

к - сть , чол. ч а с т к а , % к - с т ь , чол. частка , % к -сть , чол . ч а с т к а , % 

1 9 8 1 4 5 2 1 7 5 3 8 , 7 1 6 5 3 6 , 5 1 1 2 2 4 , 8 
1 9 8 2 4 8 1 1 7 6 3 6 , 6 1 9 7 4 1 , 0 1 0 8 2 2 , 4 
1 9 8 3 4 8 8 1 6 5 3 3 , 8 2 0 5 4 2 , 0 1 1 3 2 3 , 2 
1 9 8 4 4 8 2 1 8 9 3 9 , 2 1 6 8 3 4 , 8 1 1 5 2 3 , 8 
1 9 8 5 4 8 4 1 7 8 3 6 , 8 1 7 6 3 6 , 7 1 2 0 2 4 , 5 

Аналіз зміни квал іфікац ійно ї структури показує , що поряд з 
абсолютним п ідвищенням кількості робітників, зайнятих квал іфі -
кованою і висококвал іф ікованою працею (індекс 1,07), питома 
вага всіх квал іф ікац ійних груп практично не з м і н и л а с я (табл . 4 ) . 

Д а н і табл . 4 св ідчать про однобічність розвитку механізац і ї 
і автоматизац і ї виробничих процесів, оскільки зростає к ількість 
допоміжних робітників, професії яких не вимагають високої ква-
л іф ікац і ї ( індекс кількості робітників даної квал іфікац ійної гру-
пи 1,02). Р івень механізац і ї і автоматизац і ї праці допоміжного 
виробництва за анал і зований період не змінився і становить 38 ,2%. 
Відповідно не змінився і середній тарифний р о з р я д допоміжних 
робітників (2,6), тоді як у робітників основного виробництва він 
зріс з 3,6 до 3,8. Н а стабільність квал іфікац ійно ї структури ро-
бітників п ідприємства вплинула т а к о ж некомплексність механі-
зац і ї й автоматизац і ї виробничих процесів основного виробницт-
ва, що зумовило професі ї ручної малоквал іф іковано ї праці . 

Анал і з умов праці показує, що кількість робітників, які пра-
цюють у шкідливих умовах , практично не змінилась . Впровад-
ж е н н я нових технологічних процесів, зокрема фотонаборного ус-
т а т к у в а н н я у наборному виробництві , дасть змогу позбутися 
шкідливих умов та поліпшити умови праці 42 робітникам. 

Таким чином, п ідвищення рівня механізаці ї і автоматизац і ї 
праці , який в и р а ж а є т ь с я у вдосконаленні машин, агрегат ів і ус-
таткування , приводить до перерозподілу функцій у системі лю-
дина — машина . А це, в свою чергу, змінює зміст, х а р а к т е р і 
умови праці , які спричиняють соціальні зрушення в квал іф ікац і ї , 
структурі та масштаб і зайнятості , оплаті та ставленні до праці . 
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The article is devoted to the analys is of influence of mechanizat ion and 
au tomat ion producing processes on quant i ta t ive and qual i ta t ive changes of Lvov 
Book Factory „Atlas,, social s t ructure . 
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